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1. Leitbild der Schule

Die Jim-Knopf-Schule in Wélfersheim orientiert sich an den Werten des Miteinanders und der
gegenseitigen Unterstlitzung. Der Leitspruch ,Kndpfe halten zusammen — miteinander,
flireinander” bringt das zentrale Anliegen zum Ausdruck: gemeinsam stark sein.

Schulphilosophie und Werte

Die Jim-Knopf-Schule versteht sich als Lern- und Lebensraum, in dem Respekt, Toleranz,
Gerechtigkeit, Solidaritdt und Verantwortung tragende Werte darstellen. Eine
wertschatzende und unterstitzende Schulgemeinschaft férdert die individuelle Entfaltung
aller Kinder. Als inklusive Grundschule begleitet sie Kinder auf ihrem personlichen Lernweg
und legt groBen Wert auf Teamgeist sowie lebenslanges Lernen.

Vision und Ziele

Ziel der Jim-Knopf-Schule ist es, jedes Kind in seinen kognitiven und sozialen Kompetenzen
bestmoglich zu fordern. In einer Umgebung, die von Freude am Lernen gepragt ist, sollen
Kinder Selbstvertrauen aufbauen und Verantwortung libernehmen. Die Schule begleitet
Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten, empathischen Persénlichkeiten.

Demokratieverstandnis und Partizipation

Demokratie ist ein integraler Bestandteil des schulischen Zusammenlebens. Kinder werden
ermutigt, ihre Meinung zu auBern, Verantwortung zu libernehmen und sich fiir die
Gemeinschaft einzusetzen. Klassensprecherwahlen, Schiilerparlamente und gemeinsame
Projekte verdeutlichen, dass jede Stimme zahlt.

Schwerpunkte

Die Jim-Knopf-Schule ist Lern- und Lebensraum zugleich. Besondere Schwerpunkte liegen im
Bereich Musik und Umweltbildung, die in den Unterricht integriert werden. Neben der
Vermittlung fachlicher Kompetenzen werden soziale und personliche Fahigkeiten gestarkt.
Teamarbeit und respektvoller Umgang stehen im Zentrum, um ein positives Lernumfeld zu
schaffen.

Das Leitbild der Schule legt somit den Grundstein fiir eine ganzheitliche Entwicklung der
Schiilerinnen und Schiiler. Neben dem Erwerb von Wissen steht die Fihigkeit zur Ubernahme
von Verantwortung und zur aktiven Gestaltung der Umwelt im Vordergrund.



2. Schulische Rahmenbedingungen
Umfeld des Schulstandortes

Die Jim-Knopf-Schule ist eine der grofSten Grundschulen im Wetteraukreis. Sie liegt in der
GroRgemeinde Wolfersheim mit etwa 10.000 Einwohnern. Die Bevdlkerungsentwicklung ist
stabil, mit rund 100 schulpflichtigen Kindern pro Jahrgang. Die Region hat sich von einem
Braunkohle-Tagebaugebiet zu einer attraktiven Seenlandschaft entwickelt.
Landwirtschaftliche Pragung sowie eine gute Verkehrsanbindung (Autobahn A45,
BundesstraRen, RMV) zeichnen den Standort aus.

Neben der Jim-Knopf-Schule befindet sich die Singbergschule, eine kooperative Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe.

Gebdudestruktur und Raumsituation

Das 2004 eroffnete Schulgebaude wurde als vierziigige Grundschule mit Vorklasse konzipiert
und 2009/2010 erweitert. Ein weiterer Anbau ist geplant. Das helle und freundliche Geb&dude
besteht aus zwei Fliigeln:

o Sudflligel: Klassenraume, Betreuungseinrichtung, Schiilerblicherei, Mensa, Aula.
o Ostfligel: Verwaltung, Lehrerzimmer, Fachrdaume, Vorklasse, Kiiche.

Im Obergeschoss befinden sich weitere Klassen- und Kleingruppenraume, im Untergeschoss
PC-Raum, Werkraum, Archiv und Lehrmittelrdume.

Der Schulhof bietet Spielgerdte, eine Sandkiste, eine arenaartige Sitzbank fir
Freiluftunterricht und ein "Griines Klassenzimmer". Der angrenzende Sportplatz wird fir
Ballspiele genutzt. Die Lage am Ortsrand von Sodel ermdoglicht den direkten Bezug zur Natur.

Raumliche Ausstattung im Schuljahr 2024/25

e 16 Klassenrdaume

e 1 Vorklasse

¢ 1 Intensivklasse

e Musik- und Bewegungsraum
e Computerraum (UG)

¢ Werkraum mit Materialraum und Brennofen (UG)
e Schulkiche (EG)

e Schilerbiicherei (EG)

¢ R&dume des rBFZ (EG, OG)

e Lernbiiro (OG)

e Mensa/Aula

¢ Medienraum (OG)



Schiilerbetreuung

e Betreuungsraum (EG)
e Mensakiiche und Speiseraum (EG)

Verwaltung

e Schulsekretariat

e Schulleitungsbiiros

e Besprechungsraum mit Sanitatsbereich
e Lehrerzimmer

e Kopierraum

e Archiv und Lehrmittelrdume

e Hausmeisterraum

Sanitdrbereich

e Toiletten fur Schilerinnen, Schiiler und Personal
e Behindertengerechte Sanitareinrichtungen
e Raume flur Reinigungspersonal

Personelle Versorgung im Schuljahr 2024/25

e Ca. 30 Lehrkrafte (Mutterschutzvertretungen beriicksichtigt)
e 2 Fachlehrerinnen/Sozialpdadagoginnen fur die Vorklasse

e 1 Sozialpadagogin fur die Familienklasse

e 2 Referendarinnen

e 4 Forderschullehrkrafte (rBFZ2)

e 1 UBUS-Fachkraft

e 2 Schulsozialarbeiterinnen

e Vertretungslehrkrafte (VSS)

e 2 Freiwillige im sozialen Jahr

Schulleitung:

e 1 Rektorin (Frau Ehm)
e 1 Konrektorin (Frau Stove)

Zusatzlich tatig:
e 2 Schulsekretarinnen
e 1 Hausmeister

¢ Reinigungskrafte

Schulelternbeirat
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Der Schulelternbeirat setzt sich aus gewahlten Klassenelternbeirdaten zusammen und wahlt
alle zwei Jahre einen Vorstand. Er unterstiitzt die Zusammenarbeit mit der Schule, organisiert
Veranstaltungen, sponsert Anschaffungen und beteiligt sich an der Gewinnung von Eltern als
ehrenamtliche Helfer.

Unterstltzung bei schulischen Aktivitaten, wie:

o Tagliches Friihstlickstablett

o Elternveranstaltungen zur Leseférderung
e Adventsmarkt

e Sportfeste

¢ Projekttage

e Gestaltung des Schulgartens

Institutionen und Kooperationen im Schulumfeld

Die Schule kooperiert mit Kindergarten, der Singbergschule, lokalen Vereinen, Unternehmen
und sozialen Einrichtungen. Wichtige Partner sind der Forderverein Wolfersheimer Schulen,
Musikschule Friedberg, Sportvereine, regionale Landwirtschaftsbetriebe, Feuerwehr, DRK,
das Bergbaumuseum, der Naturschutzbund und der Gartenbauverein. Weitere Unterstiitzung
kommt von der Stiftung Schiefertafel, der Sparda Bank und der Volksbank Mittelhessen.

3. Padagogisches Konzept

Unterrichtskonzepte

e Individualisiertes Lernen: Anpassung des Unterrichts an unterschiedliche Lernniveaus
durch Differenzierung, Wochenplanarbeit und Stationenlernen.

e Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams: Kooperation mit Schulsozialarbeit,
UBUS und Schulpsychologie.

e ETEP-Konzept: Entwicklungstherapie und Entwicklungspadagogik zur gezielten
Forderung sozial-emotionaler Kompetenzen.

FordermaBRnahmen

e Sprachforderung: Deutsch als Zweitsprache (DaZ) zur interkulturellen Sprachbildung.

e Forderunterricht bei Lese- und Rechenschwache.

e Einsatz von UBUS, Schulsozialarbeit und sozialpdadagogischen FordermaRBnahmen.

o Vorlaufkurs: Der jahrlich startende Vorlaufkurs bereitet Kinder mit Sprachforderbedarf
intensiv auf die Schule vor. Mehrmals wochentlich werden zukiinftige Schulanfanger
spielerisch an die deutsche Sprache sowie den schulischen Alltag herangefiihrt.

Inklusion und Vielfalt
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e Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Foérderbedarf.
o Starkung des interkulturellen Lernens.

Regionales Beratungs- und Férderzentrum Gabriel-Biel-Schule

Das rBFZ-Team der Gabriel-Biel-Schule ist fest in das System der Jim-Knopf-Schule integriert.
Es verfugt Giber ein Biiro und einen Férderraum fiir Einzel- oder Gruppenférderung sowie
einen Differenzierungsraum, der auch von anderen Kolleginnen und Kollegen genutzt wird.
Die Zusammenarbeit des rBFZ mit der Jim-Knopf-Schule erfolgt in enger Kooperation,
Grundlage dazu ist die Kooperationsvereinbarung. Es findet wochentlich ein gemeinsames
Treffen aller rBFZ-Lehrkrafte, der UBUS-Kraft, der Schulsozialarbeit und der Schulleitung statt
(,Jour Fix“), um die Arbeit zu koordinieren und sich abzustimmen.

Aus der Zusammenarbeit des rBFZ mit der Jim-Knopf-Schule ergeben sich folgende
Schwerpunkte:

1. Vorbeugende MaBnahmen: Beim rBFZ kdnnen Schiilerinnen und Schiler der Jim-Knopf-
Schule gemeldet werden, bei denen trotz verschiedener Férdermallnahmen der allgemeinen
Schule (Binnendifferenzierung, Férderkurs, Anwendung Nachteilsausgleich) den vorliegenden
Beeintrachtigungen in unterschiedlichen Bereichen nicht ausreichend entgegengewirkt
werden kann. Die bereits bemiihten FordermalRnahmen sowie der Forderplan sind im Rahmen
der Beratungsanforderung dem rBFZ vorzulegen, wenn ein Kind dem rBFZ gemeldet wird. Die
Beeintrachtigungen kdnnen dabei in folgenden Entwicklungsbereichen bestehen:

e Lernen

e Sprache

e emotional und soziale Entwicklung

Die rBFZ- Lehrkrafte klaren den Beratungs- und Forderauftrag mit allen betroffenen
Lehrkraften und stellen gegebenenfalls in Zusammenarbeit den Kontakt zum UBFZ fir die
Forderschwerpunkte geistige Entwicklung, kérperlich-motorische-Entwicklung und psychisch
Kranke Sus her.

Als vorbeugende MalRnahmen gelten die sonderpadagogische Beratung von Lehrkraften, SuS
und Eltern?, die Unterstiitzung im Unterricht sowie konkrete Férderangebote, um den
Beeintrachtigungen in den Entwicklungsbereichen entgegenzuwirken und ihre Auswirkungen
zu verringern. Die FoérdermalRlnahmen werden im individuellen Forderplan durch die
Klassenlehrkraft ggf. nach Beratung der entsprechenden rBFZ-Kraft niedergeschrieben. Das
rBFZ kooperiert in diesem Zusammenhang auch mit anderen Beratungsstellen und
MaBnahmentragern, insbesondere mit vorschulischen Einrichtungen, der Frihférderung,
arztlichen und therapeutischen Diensten sowie der Kinder- und Jugendhilfe.

2. Inklusive Beschulung: Sind alle vorbeugenden MaBnahmen der allgemeinen Schule
ausgeschopft und die Beeintrdchtigungen in den verschiedenen Entwicklungsbereichen
bestehen fort, kommt eine sonderpidagogische Uberpriifung in Frage. Dazu stellt die
Schulleitung der allgemeinen Schule einen Antrag auf Einrichtung eines Forderausschusses an

Gemeint sind Eltern und Sorgeberechtigte, ggf. auch Betreuer oder Erziehungsbefugte im Sinne des § 100 HSchG.
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das rBFZ. Nach der Erstellung einer forderdiagnostischen Stellungnahme durch eine zuvor
beauftragten Forderschullehrkraft tagt der Forderausschuss, bei dem entschieden wird, ob
das Kind zukiinftig mit Anspruch auf sonderpddagogische Forderung unterrichtet wird. Bei
inklusiver Beschulung werden die Kinder von der Regelschullehrkraft im Klassenverband
beschult und durch die rBFZ-Kraft in Forderstunden sowie im Unterricht unterstitzt. Das IB-
Zeugnis (bei den Forderschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung) wird von der rBFZ-
Kraft in Absprache mit den unterrichteten Lehrkraften erstellt. Die Forderkonzeption
erarbeiten die unterrichtenden Lehrkrafte und die Lehrkraft des rBFZs gemeinsam. Die
Forderung wird in einem gemeinsam erstellten Forderplan niedergeschrieben.

Die Familienklasse -Multifamiliencoaching im Unterricht

Ein Kooperationsangebot von Schule und Jugendhilfe (JKS/ rBFZ/ JH Nidda) zur besseren
Bewaltigung des Schulalltags von Schiilerinnen und Schiilern

Die Familienklasse ist ein offenes Angebot fiir alle Familien der Jim-Knopf-Schule sowie der
Verbundschule, aktuell die Grundschule in Echzell. Sie ist ein Lernort flr starke Beziehungen
als Voraussetzung fiir gelingende Lernprozesse. Schule und Eltern unterstitzen die Kinder in
der Familienklasse gemeinsam, deren bestehenden Fahigkeiten zu festigen und zu erweitern.
Der Einsatz der rBFZ-Lehrkrafte zur intensiven Unterstlitzung der Lehrkrafte und die
Durchfiihrung praventiver Programme und individueller Verstarkerplane reichen in vielen
Fallen nicht aus, den Verhaltensschwierigkeiten einzelner SuS zu begegnen.

Das Projekt ,,Familienklasse” holt die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten in die Schule und
bindet sie aktiv in den Prozess der Verhaltensanderung ein. Familie und Schule arbeiten
gemeinsam an positiven Lernerfahrungen und schulbezogenen Lésungen. Die
Sorgeberechtigten erhalten Einblick in die schulischen Anforderungen, sie lernen die
schulischen Strukturen kennen und erfahren die dabei auftretenden individuellen
Schwierigkeiten ihres Kindes. Unter der zusatzlichen Moderation eines Multifamilientrainers
erarbeiten Eltern und Kinder gemeinsam verschiedene Ldsungsmoglichkeiten. Den
schulischen Strukturen und Erfordernisse kann damit in Zukunft besser begegnet werden.

Die gemeinsame Bewaltigung der Anforderungen des Schulalltags ermoglicht zudem ,,Win-
Win-Situationen”. In einem wertschatzenden Miteinander unterstiitzen und starken sich die
Miutter/Vater und Kinder gegenseitig. Die Verantwortung wird bei den Familien belassen und
somit werden Rahmenbedingungen geschaffen, unter denen Familien hilfreich fiir andere
Familien sind neue Sichtweisen und Perspektiven entlasten und zu einem Lernklima in der
Schule und zu Hause fiihren kénnen, von dem die Kinder, Eltern und Lehrkrafte profitieren
kdénnen.

Unmittelbar bedeutet dies fur die Kinder und Eltern:

Bewaltigung der Anforderungen des Schulalltags,

Unterstiitzung der Kinder bei der Erreichung individueller Ziele,

Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern,

Verbesserung der Beziehung zwischen Eltern/Erziehungsberechtigten und Kind

YV VY
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Die Familienklasse findet 1x wochentlich flir 5 Schulstunden parallel zum reguladren Unterricht
statt.

ETEP — Entwicklungstherapie und Entwicklungspadagogik

An der Jim-Knopf-Grundschule unterrichten viele Lehrkrafte nach dem ETEP-Konzept
(Entwicklungstherapie und Entwicklungspadagogik). Ein Grofteil des Kollegiums hat an der
umfangreichen ETEP-Fortbildung teilgenommen und arbeitet im alltaglichen Unterricht nach
diesem padagogischen Konzept, welches den Blick auf die Entwicklungsstufen des einzelnen
Kindes sowie der Lerngruppe legt. Die Beriicksichtigung der aufeinander aufbauenden
Entwicklungsstufen ist ein zentraler Aspekt des ETEP-Konzepts. Es basiert auf der Annahme,
dass Kinder in ihrer Entwicklung unterschiedliche Starken, Herausforderungen und
Bediirfnisse haben, die sich gezielt unterstiitzen lassen. Dabei setzt das Konzept auf die
systematische Beobachtung und Dokumentation des Verhaltens und der Lernfortschritte der
Schilerinnen und Schiller. Ein zentrales Element des ETEP-Konzepts ist die sogenannte
Entwicklungsférderdiagnostik, die es den Lehrkraften ermdoglicht, Entwicklungsziele fir
bestimmte Kinder festzulegen und darauf abgestimmte Fordermafinahmen zu planen.
Anhand eines festen Rasters wird dokumentiert, welche sozialen und emotionalen
Fahigkeiten das Kind bereits entwickelt hat und in welchen Bereichen es noch Unterstiitzung
bendtigt. Die Forderung findet dann sowohl im Unterricht als auch in Einzel- oder
Kleingruppenarbeit statt.

Durch eine differenzierte Beobachtung und Dokumentation wird der Unterricht weitgehend
an die Starken und Herausforderungen jedes Kindes angepasst. Der Unterricht nach dem
ETEP-Konzept tragt dazu bei, die sozialen Kompetenzen, das Selbstbewusstsein und die
Lernfreude der Kinder zu starken. So wird eine inklusive und unterstiitzende Lernumgebung
geschaffen, in der jedes Kind bestmdoglich gefordert werden kann.

Digitale Bildung

e Einsatz von Tablets, Laptops und interaktiven Tafeln.

e Vermittlung von Medienkompetenz durch Workshops und schulinterne
Fortbildungen.

e Schulung der Lehrkrafte in digitaler Didaktik.

Die Jim-Knopf-Schule verfolgt das Ziel, ihre Schiilerinnen und Schiiler umfassend auf das
Leben in einer zunehmend digitalen Welt vorzubereiten. Dies erfolgt durch die Integration
von digitalen Medien in den Unterricht sowie durch die Forderung von Medienkompetenz
in allen Fachbereichen. Dabei wird ein besonderes Augenmerk auf die Entwicklung
praktischer Fahigkeiten und das verantwortungsbewusste Agieren im digitalen Raum
gelegt.
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Technische Ausstattung und Lernsoftware

Die Jim Knopf Schule ist eine der ersten Schulen des Wetteraukreises, die mit der
aktuellsten Technik ausgestattet wurde, um digitale Medien effektiv im Unterricht
einzusetzen. Jedes Klassenzimmer ist mit einer interaktiven Tafel ausgestattet.
Ebenfalls verfligt die Schule Gber einen Computerraum mit 26 PCs. Mobil stehen den
Schilerinnen und Schiilern zwei Klassensatze iPads sowie ein Klassensatz Notebooks
zur Verfiigung. Auf diesen Geraten sind sowohl Lern- als auch Produktions-Apps
installiert, die das individualisierte Lernen und die Fo6rderung der Kreativitat
ermoglichen. Zu den wichtigsten Apps gehoéren Book Creator, Stop Motion, iMovie,
Garage Band und Zebra Schreibtabelle. Dariiber hinaus gibt es auf den iPads
Verknlipfungen zu nitzlichen Internetplattformen wie Antolin, Anton, Kahoot! und
FragFinn, die das selbststandige Lernen und die Leseférderung unterstiitzen.

Medienbildung und digitale Kompetenz

Ein zentrales Ziel der digitalen Bildung an der Jim Knopf Schule ist die Forderung der
Medienkompetenz der Schiilerinnen und Schiler. Dies geschieht durch die
schrittweise Einfihrung und Anwendung von digitalen Werkzeugen in verschiedenen
Kontexten. Es werden sechs Kompetenzbereiche verfolgt: Suchen, Verarbeiten und
Aufbewahren, Kommunizieren und Kooperieren, Produzieren und Prasentieren,
Schitzen und sicher Agieren, Problemlosen und Handeln sowie Analysieren und
Reflektieren. Diese Bereiche greifen ineinander und foérdern die umfassende
Auseinandersetzung mit digitalen Medien.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Ausbildung der Schiilerinnen und Schiiler im Bereich
der Medienkompetenz und des Medien- und Jugendschutzes. Hierzu gehort die
Teilnahme am Internet-ABC sowie an Programmen wie dem Medienfihrerschein, Cool
and Safe und der Praventionsausbildung zu sicheren Internetpraktiken. Diese
Initiativen bereiten die Kinder auf den sicheren und verantwortungsbewussten
Umgang mit digitalen Medien vor und fordern das Bewusstsein fir Datenschutz und
Cybersicherheit.

Ziele der digitalen Arbeit

Die digitale Arbeit in der Schule verfolgt mehrere Ziele:

1. Forderung der digitalen Kompetenzen: Durch den Einsatz digitaler Medien sollen
Schilerinnen und Schiiler lernen, digitale Werkzeuge gezielt zu nutzen, um Wissen zu
erwerben, zu kommunizieren und zu prasentieren.

2. Individuelle Forderung: Die digitale Ausstattung ermoglicht es, auf die
unterschiedlichen Lernbediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler einzugehen und
individuelle Lernwege zu fordern.

3. Sicherer Umgang mit Medien: Besonders durch Programme wie das Internet-ABC
und der Medienflhrerschein wird den Schiilerinnen und Schilern ein sicheres und
verantwortungsbewusstes Agieren im Internet ndhergebracht.
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o 4. Kooperation und Kreativitat: Der Einsatz digitaler Werkzeuge fordert nicht nur das
individuelle Lernen, sondern auch die Zusammenarbeit und kreative Projekte in der
Klasse.

Elternarbeit und Pravention

o Ein weiterer wichtiger Bestandteil der digitalen Bildung ist die enge Zusammenarbeit
mit den Eltern. In regelmaRBigen Elternabenden und Informationsveranstaltungen
werden die Eltern (iber den sicheren Umgang mit digitalen Medien aufgeklart und
erhalten wertvolle Tipps zur Mediennutzung zu Hause. Themen wie Medienzeit, Lern-
Apps, Handynutzung und Schutz vor Gefahren im Internet werden kontinuierlich
behandelt, um eine verantwortungsvolle Medienerziehung auch auBerhalb der Schule
zu gewahrleisten.

e Insgesamt stellt die digitale Bildung an der Jim-Knopf-Schule einen kontinuierlichen
Entwicklungsprozess dar, der die Schiilerinnen und Schiiler bestmoglich auf die
Anforderungen der digitalen Welt vorbereitet.

Wertevermittlung im Unterricht

e Facheriibergreifende Integration von Themen wie Respekt, Fairness und
Gemeinschaft.
o Wertebildung im Ethikunterricht durch Reflexion und Diskussion.

Gewaltpravention und Demokratiebildung

o Klassenrat ab Jahrgang 3 zur demokratischen Mitbestimmung.

e Schilerparlament zur Beteiligung an Entscheidungsprozessen.

e Projektarbeit zu den Themen Demokratie, Kinderrechte und Gewaltpravention.
e Schulinterne Regeln und Konfliktlosungsstrategien im Alltag.

Die Schule hat eine eigene Schul- und Pausenordnung erarbeitet, die von den Eltern und den
Schilerinnen und Schiilern unterschrieben wird. Jede Klasse ist aufgefordert, dariiber hinaus
Klassenregeln aufzustellen, die verbindlich eingehalten werden missen und immer wieder in
Konfliktsituationen angesprochen werden sollen. Gewaltausbriiche auf dem Schulweg und
wahrend der Pausen werden regelmaBig im Klassenverband geklart und Konsequenzen
Uberlegt. Die Gestaltung des Schulhofs durch den Schulgarten und die Erweiterung des
Pausengeldandes durch den FuBballplatz haben das Pausenverhalten der Kinder positiv
verandert und entspannt. (Nach Abschluss der flir 2026 geplanten BaumalRnahmen sollte der
Schulhof erneuert und den aktuellen Bedirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler angepasst
werden, insbesondere eine Beschattung in den Sommermonaten erscheint dringend
notwendig.) Das Unfallrisiko hat sich deutlich vermindert. Fiir die Schilerschaft gibt es taglich
nach der 1. Pause die Moglichkeit im ,,Griinen Raum” Anliegen und Konflikte zu klaren. Eine
Schilersprechstunde findet laut aktuellem Aushang statt. In den Pausen besteht die
Moglichkeit an der Lummerlandpause teilzunehmen oder ein offenen Spiel- und
Kreativangebot wahrzunehmen.
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Dennoch erscheint es notwendig den Schiilerinnen und Schiilern zum Themenbereich
Gewaltpravention und Demokratiebildung einen breiteren Raum im Schulleben zu geben. Dies
zieht sich durch alle Jahrgange und ist mit dem Bereich Soziales Lernen eng verknipft. Im
Jahrgang 1 beginnt Soziales Lernen mit Forderung der Klassengemeinschaft, Resilienz Training
und Sozialer Umgang miteinander. Spater liegen die Themenschwerpunkte im Bereich
Respekt und Toleranz, Starkung der Konfliktfahigkeit, Mobbingpravention, Selbstbehauptung
in schwierigen Situationen (Nein-Sagen, eigene Rechte, etc.), Kinderrechte, was bedeutet
Demokratie. Die unterschiedlichen Themen koénnen sowohl im Unterricht, durch die
Schulsozialarbeiterinnen oder die Lehrkrafte, sowie durch externe Referenten altersgerecht
behandelt werden. Hier findet eine enge Zusammenarbeit mit dem Forderverein statt, um
Projekte finanziell absichern zu kénnen.

Ab Jahrgang 3 wird verbindlich der Klassenrat eingefiihrt. In diesem Gremium lernen die
Schilerinnen und Schiiler in regelmaRigen Sitzungen demokratische Prozesse kennen. Sie
lernen ihre Anliegen zu diskutieren, Abstimmungen abzuhalten, Konflikte zu I6sen und sich fir
die Klassengemeinschaft einzusetzen. Im  Schilerparlament treffen sich die
Klassensprecherinnen und Klassensprecher, sowie deren Vertretungen regelmafig mit der
Schulsozialarbeiterin und der Schulleitung. Hier werden sie in Entscheidungsprozesse auf
Schulebene eingebunden. Dabei werden sie durch die Schulsozialarbeit unterstitzt. Des
Weiteren ist die Fortfihrung themenbezogener Elternabende zu Erziehungsfragen (z.B.
Suchtpravention, gesunde Erndhrung, Medienkonsum, Starkung der kindlichen Resilienz. etc.)
winschenswert.  Zusatzlich  kann  die  Zusammenarbeit mit  aulerschulischen
Beratungseinrichtungen intensiviert werden. Gewaltpravention und Demokratiebildung sind
nicht losgeldst von den anderen Bereichen im Schulalltag zu sehen. Sie sind Bestandteil sowohl
im Unterricht, in AGs und in Klassen- oder Schulprojekten. Eine zuséatzliche Praventionsstunde
fur den Jahrgange 3 und 4 wird nach Zustimmung der Gremien im Schuljahr 2024/25 ab dem
Schuljahr 2025/26 aus der 104% Ressource nach Maoglichkeit den Klassen zugewiesen und von
den Klassenlehrkraften erteilt. Ein Konzept zum ,Schutz vor Gewalt und sexualisierter
Gewalt” wurde von der Schule erstellt.

Lehrmittel

Die Jim-Knopf-Schule legt groRen Wert auf Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit. Ein
wichtiger Bestandteil dessen ist die Lehrmittelfreiheit, die in Hessen gesetzlich verankert ist.
Darliber hinaus kénnen Gelder aus dem laufenden Haushalt des Schultragers z.B. fir
technische Gerate 0.a. genutzt werden. Lernmitteln, die unter die kostenfreie Bereitstellung
fallen, sind Schulbiicher, Arbeitshefte, die nicht zum einmaligen Verbrauch bestimmt sind,
Materialien, die Themenbereichen wie beispielsweise der Differenzierung, dem sozialen
Lernen und der Pravention dienen. Blicher, die den Schiilerinnen und Schiilern zur Verfligung
gestellt werden, miissen eingebunden, pfleglich behandelt und nach Gebrauch in gutem
Zustand zuriickgegeben werden. Die Lehrkrafte informieren die Eltern rechtzeitig Giber die zur
Verfliigung gestellten Lehrmittel und klart dartber auf, welche Materialien zusatzlich
angeschafft werden sollten. Eine grundsatzliche Zustimmung zu diesem Verfahren erteilte die
Schulkonferenz  2024. Eine Lehrerbicherei mit padagogischer  Fachliteratur,
unterrichtsstiitzenden und -begleitenden Materialien steht den Lehrkraften zur Verfligung
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und wird regelmaRig erweitert und aktualisiert. RegelmaRig erganzt wird die Ausstattung der
einzelnen Fachbereiche Deutsch, Mathematik, Sachunterricht, Englisch, Musik, Kunst,
Religion und Sport. Die Lehrerinnen und Lehrer haben Zugriff auf PC’s mit Internetzugang zur
Unterrichtsvorbereitung und Recherche.

Vorklasse

Die Vorklasse ist ein fester Bestandteil der Jim-Knopf-Schule und richtet sich an schulpflichtige
Kinder, die noch nicht tber die erforderliche Schulreife verfligen. Entwicklungsverzégerungen
zeigen sich haufig in mehreren Bereichen, darunter:

e Emotionale Entwicklung (Selbstbewusstsein, Selbststandigkeit)

e Soziale Entwicklung (Gruppenfahigkeit, Regelbewusstsein)

e Psychomotorische Entwicklung (Grob- und Feinmotorik, Wahrnehmung)

e Korperliche Entwicklung (Konstitution, Belastbarkeit)

e Kognitive Entwicklung (Denken, Orientieren, Zahlen- und Mengenverstandnis)

e Sprachliche Entwicklung (Sprechfahigkeit, Sprachverstdandnis, phonologische
Bewusstheit)

e Lern- und Arbeitsverhalten (Motivation, Ausdauer, Aufgabenverstandnis)

e Entwicklung exekutiver Funktionen (Impulskontrolle, Selbstregulation,
Arbeitsgedachtnis, kognitive Flexibilitat)

Die Vorklasse wird von Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen geleitet, die als feste
Bezugspersonen fungieren. Nach einer Beobachtungsphase zu Beginn des Schuljahres wird fir
jedes Kind ein individueller Forderplan erstellt. Dieser dient als Grundlage fir die gezielten
Férderangebote, die die Kinder intensiv auf den Ubergang in die erste Klasse vorbereiten.

Ein besonderer Schwerpunkt der Vorklassenarbeit liegt auf einem ganzheitlichen Ansatz:
Lebensweltbezogenes Lernen, Rollenspiele und themenbezogene Angebote fordern die aktive
Auseinandersetzung der Kinder mit ihrer Umwelt. Der Tagesablauf bietet flexible Arbeits- und
Spielformen und ist nicht strikt an feste Stundenzeiten gebunden. Wechsel zwischen Arbeiten,
Singen, Erzahlen, Basteln und Bewegen sind klar strukturiert und visualisiert.

Die Arbeit basiert auf dem Erlass zur Organisation der Vorklassen an Grundschulen sowie auf
dem Rahmenplan fir die Vorklassenarbeit. Die Lernangebote orientieren sich an folgenden
Bereichen:

¢ Umgang mit Sprache und Literatur

e Vorbereitung auf Lesen und Schreiben

e Natur- und Sachbegegnung

e Einflihrung in mathematisches Denken

e Bildnerisches Gestalten

e Ethische und religiose Erziehung

e Rhythmisch-musikalische Erziehung

e Bewegungserziehung und Verkehrserziehung
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Das Hauptziel der Vorklassenarbeit ist es, die Lernfahigkeit zu fordern, Schulfahigkeit zu
entwickeln und notwendige Verhaltensweisen flir das Lernen im Klassenverband aufzubauen.

Patenklassen

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten nach Einschulung eine Patenklasse aus der
Jahrgangsstufe 3. Nach einem ersten gemeinsamen Kennenlernen werden Paten/ Patenkind
fiir zwei Schuljahre festgelegt. Der Pate oder die Patin hilft, gibt den neuen Schulkindern
Sicherheit, ist bei Fragen ansprechbar und ist Spielpartner oder -partnerin in den Pausen. Die
Patenklassen konnen zusammen Ausflige und Aktivititen unternehmen. Zur
Einschulungsfeier bereiten die Kinder der Jahrgangsstufe 3 einen Beitrag vor, zur
Verabschiedung der 4. Klassler steuert dann die Patenklasse im Jahrgang 2 einen
Programmpunkt bei.

Intensivklasse

In der Intensivklasse werden Kinder nichtdeutscher Herkunft systematisch auf den Ubergang
in das deutsche Schulsystem vorbereitet. Der Schwerpunkt liegt auf dem Erwerb der
deutschen Sprache und der sozialen Integration.

Alle kommunikativen Kompetenzen — Lesen, Schreiben, Sprechen und Héren — sowie
Grammatik und Wortschatz werden gemall dem europdischen Referenzrahmen intensiv
gefordert. Zusatzlich erfolgt Unterricht in Mathematik, Sachunterricht, Englisch, Musik, Kunst
und Sport, um eine ganzheitliche Forderung zu gewahrleisten. In der Regel verbleiben die
Kinder zwei Jahre in der Intensivklasse, bevor sie behutsam in eine Regelklasse integriert
werden.

Schulhunde

Zwei speziell ausgebildete Schulbegleithunde bereichern regelmaRig den Schulalltag. Ihre
Anwesenheit fordert eine angenehme Lernatmosphare, reduziert Stress und unterstiitzt die
emotionale und soziale Entwicklung der Kinder.

In der Schulhund-AG wird der respektvolle und sichere Umgang mit Hunden gelibt. Ein
"Hundefiihrerschein" dokumentiert die erlernten Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiiler.
Die Hunde werden zudem aktiv in den Unterricht integriert, beispielsweise beim Erarbeiten
neuer Inhalte oder beim Uben bestimmter Themenbereiche.

Grundschule mit musikalischem Schwerpunkt

Die Jim-Knopf-Schule ist seit Marz 2017 ,,Grundschule mit musikalischem Schwerpunkt”.
Dieses Zertifikat wird vom Hessischen Kultusministerium an Schulen verliehen, die einen
besonderen Schwerpunkt auf die musikalische Bildung der Schiilerinnen und Schiiler legen
und diesen in vielfaltigen musikalischen Projekten umsetzen.

Zu diesen Projekten gehoren in der Jim-Knopf-Schule:
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* Projekt: , Flotenténe”

Alle Kinder der Schule beginnen in der ersten Klasse nach den Herbstferien mit dem
Programm ,Flotentone” von Yamaha. Zunachst wird im Klassenverband mit ersten
Ubungen auf der C-FI6te begonnen. Am Ende der vierten Klasse kdnnen die meisten Kinder
mehrstimmige Flotenstiicke sowohl mit der C-FI6te als auch mit der F-Flote spielen. In der
Regel kaufen die Eltern die Floten fir ihre Kinder. Es gibt aber auch Ersatzfloten zum
Ausleihen, so dass jedes Kind die Moéglichkeit hat, an dem Projekt teilzunehmen. Wenn
moglich spielen die Klassenlehrkrafte jeden Tag mit den Klassen Flote. Ansonsten (bt die
Musiklehrkraft im zweistiindigen Musikunterricht die Griffe und Melodien. Die meisten
Kinder spielen mit Stolz und Begeisterung ihr Instrument.

Seit 2025 ist die Jim-Knopf-Schule eine von 20 Schulen aus Hessen, die ausgesucht wurden,
um an einem einzigartigen Blockflotenprojekt teilzunehmen, das vom Land Hessen auch
finanziell unterstitzt wird. So kommen neue Impulse und Unterrichtsmodelle zum Einsatz,
um den Blockflétenunterricht didaktisch und methodisch weiterzuentwickeln.

Schulchor

Den Schulchor der Jim-Knopf-Schule gibt es seit Sommer 2014. Derzeit singen etwa 50
Kinder der Klassen 2-4 im Chor, der einmal die Woche probt. Mindestens zwei
Musiklehrerinnen organisieren und leiten diese Chorarbeit. Mehrmals im Jahr gibt es ein
Chorkonzert fiir die Offentlichkeit: In der Adventszeit zusammen mit den anderen Musik-
AGs ein grolRes Weihnachtskonzert und im Sommer ein Konzert oder ein Musical. Durch
die Teilnahme am Chor wird das Gemeinschaftsgefiihl der Kinder gestarkt und die Freude
am Singen und Musizieren gefordert.

* Streicher-AG

Seit Mai 2014 findet in Kooperation verschiedener Musikschulen und des Fordervereins
die Streicher-AG statt. Seit dem Schuljahr 2023/2024 betreut die Musikschule Friedberg
die Instrumental AG’s in der Schule, die von den Lehrkraften der Musikschule geleitet
werden. Dank der Kooperation wird flir die Jahrgang 3 und 4 Gruppenunterricht in
verschiedenen Instrumenten (Gitarre, Violine, Violoncello, Querflote,
Klarinette) angeboten. Im Mittelpunkt des Kurses steht das Musikmachen in spielerischer
Form. Es geht darum gemeinsam Musik zu erleben, Freude am Musizieren zu férdern und
dadurch das Selbstwertgefiihl zu starken. Die Kinder benoétigen dabei keine Vorkenntnisse.
Einmal pro Woche erhalten die Schilerinnen und Schiiler eine Doppelstunde
Gruppenunterricht mit der Lehrkraft der Musikschule. Die Instrumentallehrkrafte der
Musikschule sind Gberwiegend professionelle Musiker mit Blihnen- und Konzerterfahrung,
die den Kindern einen intensiven Blick auf die Besonderheiten des jeweiligen Instrumentes
eroffnen. Die Kooperation zeigt sich immer wieder bei den Schulkonzerten, hier
musizieren die Streichergruppen, Gitarrengruppen und Blasergruppen.

e Bldser-AG

Eine Musiklehrerin der Singbergschule bietet einmal die Woche Blaserunterricht fiir Dritt-
und Viertklassler an. Die Instrumente werden den Kindern leihweise zur Verfligung
gestellt. Im Vorfeld wurde den Klassen im Unterricht das Instrument vorgestellt und alle
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Interessierten durften sich darauf probieren. So wurde viel Neugier und Interesse an
diesen Instrumenten geweckt.

* Musikalische Pause

Bei gutem Wetter findet einmal in der Woche wahrend der groflen Pause eine
musikalische Aktivitat auf dem Schulhof statt. Dabei werden meistens bekannte Lieder mit
Gitarrenbegleitung gesungen oder auch neue erlernt. Somit wird Musik auch aufRerhalb
des Unterrichtes in den Schulalltag integriert. Dieses freiwillige Angebot wird von vielen
Kindern genutzt. In den Wintermonaten findet die Musikalische Pause im Musiksaal statt.
¢ Adventssingen

In der Adventszeit gehen alle Kinder montags in die Sédeler Kirche, um dort gemeinsam
Weihnachtslieder zu singen. Es wird ein verbindliches Liedrepertoire ausgewahlt und in
den Klassen eingelibt, das dann von der Kantorin der Gemeinde oder von Lehrkraften auf
der Orgel oder mit Gitarre begleitet wird. Zudem prasentieren die Klassen auch noch
kleine Theaterstlicke, Gedichte, Lieder oder Instrumentalstliicke. Das gemeinsame
Musizieren von Kindern christlicher und nichtchristlicher Herkunft ist fur alle ein schénes
Erlebnis.

* Musikalische Aktionstage

In regelmaRigen Abstanden finden in der Jim-Knopf-Schule unterschiedliche musikalische
Aktionen statt. Mehrmals war z.B. der ,Trommelzauber” zu Gast. Unter der Anleitung
eines Profis trommeln vormittags alle Schiler in Gruppen mit ihren Lehrkraften zusammen
und nachmittags sind alle Eltern und Interessierten zu einem groflen Mitmachkonzert
eingeladen.

Im Rahmen von Projektwochen werden aullerdem regelmaRig Kurse zum Thema Tanzen,
Instrumentenbau, u.A. angeboten.

* Innerschulische und auBerschulische Auftritte

Innerschulisch und auch auRerschulisch gibt es vielfaltige Gelegenheiten, zu denen sich die
Schiiler und Schiilerinnen musikalisch einbringen kénnen.

Die Einschulungsgottesdienste werden jedes Jahr von den Musiklehrerinnen in
Zusammenarbeit mit den Pfarrern der evangelischen und katholischen Gemeinden
vorbereitet und musikalisch eingerahmt.

Fiir die Einschulungsfeiern studieren traditionell die Drittkldassler musikalische Beitrage
ein. Dabei wird gesungen, getanzt oder im Klassenverband geflotet.

In der Adventszeit findet ein grolles Weihnachtskonzert statt, das der Chor zusammen mit
der Streicher-AG und der Trompeten-AG auffihrt.

In den letzten Schulwochen verabschieden sich die Viertkldssler im Rahmen einer
gemeinsamen Feierstunde von der Schule. Hierflir kénnte auch musikalische Beitrage
gezeigt werden.

Auch auBerschulisch nimmt die Jim-Knopf-Schule musikalisch aktiv am Gemeindeleben
Wolfersheims teil. Am Advents- und Ostermarkt spielen ein Teil der Schiilerinnen und
Schiiler oft ein kleines Er6ffnungskonzert. Mit Gitarre, FI6ten und Gesang werden die
Besucher des Marktes begriift.

Auch besuchen einige Klassen gerne die dlteren Menschen im Seniorenheim und bereiten
kleine Konzerte vor, bei denen mitgeklatscht, mitgesungen und mitgelacht werden kann.
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* Ausstattung des Musikraums und der Klassen

Die Schule verfiigt Giber einen gut ausgestatteten Musikraum. Viel Wert wird auf qualitativ
hochwertige Instrumente gelegt. Gelder, die der Schule in Form von Spenden zur
Verfligung gestellt werden, werden regelmaRig flr Anschaffungen im musikalischen
Bereich genutzt. Auch der Férderverein unterstltzt die Schule dabei in vorbildlicher Weise.
Zwei Klaviere, ein E-Piano, mehrere Keyboards und Gitarren, ein grofRes Angebot an
Orffinstrumenten, Boomwhackers, Klangstdbe, Ticher, Poster, Musikanlagen,
Musikzeitschriften und verschiedene Musikblicher in Klassensatzen stehen bisher schon
zur Verfligung und das Repertoire wird regelmalig erweitert.

Fir jede Klasse wurde zusatzlich eine Instrumententasche angeschafft, so dass eine
Auswahl an Orffinstrumenten in jedem Klassenraum vorratig ist. In dieser
Instrumententasche gibt es Klanghélzer, Triangeln, Fingercymbeln, Rasseln, Panderas u.A.
So kénnen alle Lehrkrafte in vielen Unterrichtsfachern leichter Elementarinstrumente
einsetzen, um z.B. ein Gedicht zu vertonen oder ein Lied zu begleiten. Das Aufsuchen des
Musikraumes ist somit nicht immer nétig.

Umweltschule — Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft
Der Schulgarten als lebendiges Klassenzimmer

Der Schulgarten ist nicht nur ein Ort der Erholung, sondern vor allem ein Lernort, an dem die
Schilerinnen und Schiiler praxisnah Kompetenzen und Fahigkeiten erwerben, die weit liber
den schulischen Rahmen hinausgehen. Hier erleben sie den natirlichen Kreislauf von
Pflanzen, lernen 6kologisches Gartnern und erfahren hautnah, wie wichtig Biodiversitat ist.
Sie Ubernehmen Verantwortung fiir die Pflege der Hochbeete, lernen den
ressourcenschonenden Umgang mit Wasser und entdecken nachhaltige Methoden wie
Kompostierung oder Mischkultur.

Besonders spannend ist die Tierbeobachtung im Schulgarten. Am grollen Insektenhotel
kdnnen die Kinder verschiedene Insektenarten entdecken und ihr Verhalten erforschen. Die
zahlreichen selbstgebauten Nistkédsten bieten Voégeln Schutz und ermoéglichen den
Schiilerinnen und Schiilern spannende Einblicke in die heimische Vogelwelt. Zusatzlich wurde
im Schulgarten ein Igelhotel errichtet, das den stacheligen Gartenbewohnern einen sicheren
Unterschlupf bietet.

Die Wildblumenwiese hinter dem Schulgebdude, die mit ihrer bunten Blumenvielfalt
zahlreichen Insekten Nahrung bietet und gleichzeitig die Bedeutung von Bestaubern fir das
Okosystem verdeutlicht, ist ein ganz besonderer Beobachtungsort. Die vielen Beerenstréucher
und die Krduter der Krduterspirale im Schulgarten laden nicht nur zum Naschen ein, sondern
zeigen den Schiilerinnen und Schiilern auf anschauliche Weise, wie vielfaltig die Natur ist und
wie wichtig der Schutz von Lebensrdumen fir Tiere und Pflanzen ist.

Durch diese vielfdltigen Moglichkeiten wird der Schulgarten zu einem echten Lern- und
Erlebnisraum, der Naturerfahrung, Artenvielfalt und Okologisches Bewusstsein auf
spielerische Weise miteinander verbindet.
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Schliisselkompetenzen und Fahigkeiten

Durch die aktive Teilnahme an der Schulgarten-AG erwerben die Schilerinnen und Schuler
entscheidende Kompetenzen:

e Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit: Sie lernen, wie ihr eigenes Handeln die
Umwelt beeinflusst und welche MaRBnahmen sie zum Schutz der Natur ergreifen
kdénnen.

o Praktische Fertigkeiten: Sie lben sich in handwerklichen Tatigkeiten, vom Saen,
Pflegen und Pflanzen bis hin zum Bau von Insektenhotels, Nistkdasten oder
Hochbeeten.

e Soziale Verantwortung und Teamarbeit: Die Arbeit im Garten erfordert Kooperation,
Kommunikation und gegenseitige Unterstitzung.

e Eigenverantwortung und Geduld: Pflanzen brauchen Zeit zum Wachsen — die
Schiler*innen lernen, Verantwortung fiir ein langfristiges Projekt zu ibernehmen und
Erfolge schrittweise zu erleben.

e Gesunde Erndhrung: Durch den direkten Kontakt mit selbst angebautem Obst und
Gemiuse wird das Bewusstsein fur gesunde, regionale und saisonale Lebensmittel
gestarkt.

Moglichkeiten und Perspektiven

Das Profil der Umweltschule eréffnet zahlreiche Moglichkeiten. Die Schiilerinnen und Schiler
werden nicht nur fir aktuelle Umweltthemen sensibilisiert, sondern entwickeln auch
Zukunftskompetenzen, die in vielen Bereichen von Bedeutung sind. Das Wissen und die
Fahigkeiten, die hier vermittelt werden, sind wertvolle Bausteine fir eine umweltbewusste
Zukunft. Die Jim-Knopf-Schule beweist mit ihrer langjahrigen Zertifizierung als Umweltschule
und dem besonderen Fokus auf den Schulgarten, dass Bildung und Nachhaltigkeit Hand in
Hand gehen kénnen. Dieses Engagement pragt nicht nur die Schulkultur, sondern auch die
jungen Generationen, die als umweltbewusste Blrgerinnen und Biirger die Zukunft aktiv
mitgestalten.

Frihstiicksprojekt

Das Friihstlicksprojekt der Jim-Knopf-Schule bietet allen Kindern die Moéglichkeit, mit einem
gesunden Frihstick in den Tag zu starten. Es bietet allen Schiilerinnen und Schiiler die
Moglichkeit, das eigene Friihstlick durch gesundes Obst und Gemiise oder ein vollwertiges
Frihstlicksbrot zu erweitern.

Eine Elterninitiative, unterstiitzt durch das Lehrerkollegium und zahlreiche Sponsoren aus der
Gemeinde, ermoglicht seit 2010 eine tagliche Versorgung mit Tabletts voller Obst, Rohkost
und belegter Brote. Diese werden vom ehrenamtlichen Friihstiicksteam vorbereitet und durch
einen Friuhsticksdienst aus den Klassen verteilt.
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Das Angebot tragt dazu bei, die Konzentrationsfahigkeit, Leistungsbereitschaft und
Gesundheit der Kinder zu fordern. Die Beflirchtung, dass Eltern dadurch entlastet wiirden und
auf eigenes Friihstlick verzichten, hat sich nicht bestatigt.

Strukturierung des Unterrichtsvormittags

Der Unterricht findet von Montag bis Freitag zwischen 7:45 Uhr und 13:05 Uhr statt und
gliedert sich in drei Unterrichtsblocke:

1. Block: 7:45 —9:15 Uhr
Frihstlickspause: 9:15 —9:30 Uhr
Hofpause: 9:30 — 9:45 Uhr

2. Block: 9:45—11:15 Uhr
Hofpause: 11:15 —11:35 Uhr

3. Block: 11:35-13:05 Uhr

Vor Unterrichtsbeginn bietet eine Gleitzeitbetreuung/ Frihaufsicht ab 7:30 Uhr eine
verlassliche Anlaufstelle. Die gemeinsame Friihstlickspause gehort fest zum Tagesablauf.

Nach dem Unterricht werden die Buskinder durch eine Busaufsicht zur Haltestelle begleitet.
Personaleinsatz und Stundenplanung

Jede Klasse wird nach Moglichkeit von einer Klassenlehrkraft Gber vier Jahre begleitet,
unterstltzt durch Patenklassenlehrerinnen. Jahrgangsteams sorgen fir die gemeinsame
Unterrichtsvorbereitung und Abstimmung. Eine ausreichende Personaldecke ermoglicht
Forderangebote Uber die regulare Stundentafel hinaus.

Vertretungskonzept

Ziel des Vertretungskonzeptes ist die Vermeidung von Unterrichtsausfall und die
Durchfiihrung eines padagogisch-sinnvollen Vertretungsunterrichtes. Das Kollegium und die
Schulleitung stellen einen verlasslichen Unterrichtsvormittag in Abdeckung der Stundentafel
fiir alle Kinder sicher.

Verhinderte Kolleginnen und Kollegen sollten sich rechtzeitig (bis spatestens 7:00 Uhr) im
Konrektorenbiiro telefonisch abmelden und wenn moglich Aufgabenplan bzw. Arbeitsmittel
fir die Klasse libermitteln. Koordination in den Jahrgangsstufen unterstiitzt die inhaltliche
Arbeit im Vertretungsfall. Beurlaubungen von Kolleginnen und Kollegen zwecks Fortbildungen
am Schulvormittag kdnnen nur entsprechend des aktuellen Vertretungsstandes gewahrt
werden. Stundenausfall aus personlichen/privaten Griinden muss nach- bzw. vorgearbeitet
werden. Ausnahmen sind nach Ricksprache mit der Schulleitung maéglich.
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Sind Kolleginnen und Kollegen wegen Erkrankungen oder Dienstbefreiungen verhindert, gibt
es dazu folgende Moglichkeiten:

e Vertretungsunterricht durch eine Lehrkraft oder VSS-Kraft

e Aufteilung der Klasse auf andere Klassen in Kleingruppen (3-4 Kinder)

e Kleingruppen- und Forderstunden, die parallel zum Regelunterricht stattfinden,
konnen im Falle einer Vertretung entfallen. Doppelbesetzungen kénnen hierbei nicht
gewahrleistet werden.

e Lerngruppen kdnnen zusammengelegt werden.

e Die Schulleitung erstellt einen Vertretungspool (VSS) aus qualifizierten Personen, die
kurzfristig Vertretungsunterricht Gbernehmen kénnen. Es wird darauf geachtet, dass
diese  Vertretungskrafte padagogische Erfahrungen vorweisen: Lehramts-
Studentinnen und Studenten, ehemalige Lehrkrafte im Ruhestand, Lehrkrafte in
Elternzeit 0.a.

e Die Schulleitung bemiiht sich, einen ,,stundenneutralen” Vertretungsplan zu erstellen,
dennoch ist ein Einsatz in zwingend dienstlichen Griinden nach der zusatzlichen
unentgeltlichen Mehrarbeit moglich. Dabei wird die Stundenreduzierung einzelner
Kolleginnen und Kollegen beriicksichtigt.

4. Ganztagskonzept

Seit 2019 wird der Ganztag im Rahmen des "Pakts fir den Nachmittag" durch die AWO Hessen
Sid organisiert. Das Angebot umfasst eine verldssliche Betreuung von 11:15 Uhr bis 17:00 Uhr
an allen Schultagen. Ziel ist es, durch rhythmisierte Tagesstrukturen, individuelle Lernzeiten
(IL), Hausaufgabenbetreuung und vielseitige AG-Angebote die Entwicklung der Kinder
umfassend zu fordern.

Ab dem Schuljahr 2025-26 werden die Klassen 2 verbindliche IL Stunden haben, eine Stunde
erfolgt nach Anmeldung der Eltern. Die Betreuung der IL Stunden erfolgt durch die
Klassenlehrkraft oder eine Fachlehrkraft, eine zusatzliche Hausaufgabenbetreuung entfallt an
den Tagen mit IL Stunden.

Die Kinder erleben ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen Lernen, Bewegung, Entspannung
und freier Spielzeit. Besondere Schwerpunkte liegen auf musikalischer Bildung,
Umwelterziehung und sozialem Lernen. Eine enge Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften,
Betreuungspersonal und externen Partnern sichert die Qualitat der Angebote.

Die Teilnahme am Ganztag ermdglicht es den Schiilerinnen und Schiilern, sich in vielfaltigen
Bereichen auszuprobieren und ihre Interessen weiterzuentwickeln. Eine flexible
Modulstruktur (Betreuung bis 15:00 Uhr oder 17:00 Uhr) bietet den Familien bedarfsgerechte
Losungen.
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Durch regelmalige Evaluationen und Befragungen wird das Ganztagsangebot kontinuierlich
an die Bediirfnisse der Kinder und Eltern angepasst. Auch Ferienbetreuungsangebote sowie
die Kooperation mit Vereinen und externen Partnern erweitern das Bildungs- und
Freizeitangebot der Jim-Knopf-Schule erheblich.

Zusammen schafft dieses Konzept eine verldssliche, strukturierte und kindgerechte
Lernumgebung.

5. Zusammenarbeit mit Eltern und externen Partnern

Ubergang Kindergarten — Schule

Der Ubergang aus dem Kindergarten in die erste Klasse wird strukturiert und sanft gestaltet.
Eine friihzeitige und umfassende Information der Eltern erfolgt im Rahmen eines Infoabends
im Frdhjahr vor der Schulanmeldung. Die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten,
Schulleitung und zustdndigen Lehrkraften sichert einen reibungslosen Wechsel.

Schwerpunkte beim Einschulungsverfahren:

e Infoabend fir Eltern

e Schulanmeldung mit Gesprachsmoglichkeit und Beobachtung der Kinder
o Vorlaufkurse zur Sprachférderung

e Hospitationen in den Kindergarten

e Schularztliche Untersuchungen

e Vorschulbesuche in den ersten Klassen

e Schnuppertag

e Gesprache mit den Kindergarten und ggf. Beratung Gber Vorklassenbesuch
e Einteilung der Klassen

e Elternabend vor den Sommerferien

e Beratung durch die rBFZ-Kontaktperson

Die Jim-Knopf-Schule orientiert sich am Bildungs- und Erziehungsplan des Hessischen
Ministeriums fiir Kultus, Bildung und Chancen (HMKB) und pflegt eine enge Kooperation mit
allen Kindertagesstatten der Gemeinde Woélfersheim.

Ubergang Klasse 4/5

Der Ubergang an weiterfiihrende Schulen wird in enger Abstimmung mit der Singbergschule
sowie weiteren Schulen in Friedberg und Bad Nauheim gestaltet. Beratungsgesprache,
Informationsveranstaltungen und individuelle Beratungsgesprache mit den Klassenleitungen
unterstitzen die Entscheidungsfindung der Eltern.

Ablauf des Ubergangs:
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e Informationsabend liber weiterfliihrende Schulen

o Tage der offenen Tiir an den weiterfiihrenden Schulen

e Beratungsgesprache mit der Klassenleitung

e Aushandigung der Anmeldeformulare

e Anmeldung der Kinder bis zum 5. Marz

o Ubergabe der rBFZ-Unterlagen bei Bedarf

e Bestatigung der Aufnahme durch die weiterfiihrende Schule vor den Sommerferien

Die Ubergangsempfehlung basiert auf den im Halbjahreszeugnis dokumentierten Leistungen,
dem Lern- und Arbeitsverhalten sowie der Gesamtentwicklung des Kindes.

Weitere Informationen zum Ubergang sind auf der Website des Hessischen Ministeriums fir
Kultus, Bildung und Chancen verfligbar: https://kultus.hessen.de/schulsystem/schulformen-
und-bildungsgaenge/grundschule/uebergang-von-4-nach-5.

6. Schulinterne Qualitatsentwicklung

Die Jim-Knopf-Schule verfolgt eine konsequente und kontinuierliche schulinterne
Qualitatsentwicklung. RegelmaRige Evaluationen sowie das Einholen von Feedback
unterstitzen die standige Weiterentwicklung.

Feedbacksysteme:

e Schilerbefragungen im Rahmen von Klassenrat und Schilerparlament

e Elternbefragungen bei Sitzungen des Schulelternbeirats und in der Schulkonferenz

o Kollegiale Hospitationen zur Férderung des professionellen Austauschs

e Kooperation mit externen Partnern wie Schulpsychologen und Experten fir
Gewaltpravention

Fortbildungsstrategie:

Lehrkrafte nehmen regelmalig an internen und externen Fortbildungen teil. Inhalte werden
in den Gesamtkonferenzen vorgestellt und ins Kollegium getragen. Beim jahrlich
stattfindenden  Padagogischen Tag  bestimmen die Lehrkrdafte aktiv die
Fortbildungsschwerpunkte. Themen wie Klassenrat, ETEP, Bewegte Schule, Differenzierung,
Individualisierung und Quamath stehen im Mittelpunkt.

Innovative Lehr- und Lernmethoden:

Ein besonderer Fokus liegt auf dem Einsatz moderner Lehrmethoden und der weiteren
Digitalisierung des Unterrichts. Klassenzimmer sind mit interaktiven Tafeln, iPads, Laptops und
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einem PC-Raum ausgestattet. Diese technische Infrastruktur ermoglicht einen zeitgemalen,
anschaulichen und motivierenden Unterricht.

Die schulinterne Qualitatsentwicklung ist ein dynamischer Prozess, der alle Beteiligten
einbezieht und auf die kontinuierliche Verbesserung des gesamten Schullebens abzielt.

7. Feste, Traditionen und Schulkultur

Arbeitsgemeinschaften:

Entsprechend der personellen Ressourcen und den organisatorischen Moéglichkeiten bietet
die Jim-Knopf-Schule eine Vielzahl an Arbeitsgemeinschaften an. Die Angebote decken
Bereiche wie Kunst, Musik, Sport, Hauswirtschaft und Handwerk ab. Auch auBerschulische
Partner und Vereine engagieren sich in der Durchfiihrung der AGs.

Projekte und Aktionen:

Regelmalige Projekttage unter dem Motto ,Schule einmal anders” gestalten den Schulalltag
abwechslungsreich. Teilnahme an Wettbewerben wie dem Vorlesewettbewerb, dem
,Kanguru“- und dem ,Pangea“-Mathematikwettbewerb férdern Motivation und
Gemeinschaft. Umweltprojekte wie das , Kartoffelprojekt”, der ,Sauberhafte Schulweg” und
das ,Frihstlicksprojekt” sind fester Bestandteil des Jahresprogramms. Der jahrlich
stattfindende Schiilerflohmarkt erméglicht es den Kindern, eigenstandig flr gemeinnitzige
Projekte oder schulische Anschaffungen zu spenden.

Um verschiedene Bediirfnisse abzudecken, stehen zusatzliche Pausenangebote zur
Verfliigung: musikalische Pause, Lummerlandpause, kreative Pause, Bibliothek und der
Gerateverleih aus der Spielehiitte.

Feste und Feiern:

Feste und Feiern pragen die Schulkultur und die Verbindung zur Gemeinde Woélfersheim. Nach
Moglichkeit finden in einem zweijahrigen Wechsel Adventsmarkte und Sponsorenldufe statt.
Weitere Veranstaltungen sind Klassenfeste, Sport- und Spielfeste, Adventssingen, Friihlings-
und Weihnachtskonzerte sowie die Verabschiedung der Viertklassler und die
Einschulungsfeiern. Hierbei arbeiten Eltern, Forderverein, Betreuung und Lehrkrafte eng
zusammen. Eine feste Tradition ist die jahrliche Faschingsfeier mit anschlieBender Polonase
durch die Schule.

Kulturelle Highlights:
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Kulturelle Ausflige wie der Besuch des Papageno-Theaters in Frankfurt oder des
Mathematikums in GieBen erweitern das Bildungsangebot. Diese Aktivitaten fordern das
Gemeinschaftsgefiihl und schaffen unvergessliche Erlebnisse.

8. Evaluation und Weiterentwicklung

Evaluation wird an der Jim-Knopf-Schule als zukunftsgerichteter Prozess verstanden, der die
kontinuierliche Weiterentwicklung von Unterricht und Schulleben unterstitzt. Ziel ist es, die
Qualitat schulischer Arbeit regelmaRig zu Giberprifen und gezielte VerbesserungsmalRnahmen
einzuleiten.

Dokumentationen:

e Dokumentation von Schulprojekten zur Sicherung von Ergebnissen und Erkenntnissen
durch die jeweiligen Koordinatorinnen und Koordinatoren.
o Veroffentlichung wichtiger Ergebnisse und Berichte auf der schulischen Homepage.

Anpassungsprozesse zur kontinuierlichen Verbesserung:

Basierend auf den Rickmeldungen und Ergebnissen der Evaluation werden
AnpassungsmaRnahmen umgesetzt:

Padagogische Anpassungen:

e Erweiterung individueller Forderangebote, insbesondere fiir Kinder mit besonderem
Unterstlitzungsbedarf.

e Starkung der inklusiven Bildung durch angepasste Lehrplane und differenzierte
Unterrichtsangebote, z.B. in Form des Churer Modells

e Ausbau von DaZ-Angeboten (Deutsch als Zweitsprache) fiir Schilerinnen und Schiiler
mit Migrationshintergrund.

Digitale Anpassungen:

¢ Integration neuer Lern-Apps und digitaler Medien in den Unterricht.
e Schulung der Schilerinnen, Schiiler und Lehrkrafte im Bereich Medienkompetenz (z.B.
Internet-ABC, Medienfiihrerschein).

Soziale und emotionale Entwicklung:

e Durchfiihrung von Aktionstagen wie dem ,Pink Shirt Day“ zur Anti-Mobbing-
Pravention.

e Programme zur Achtsamkeit und Resilienzforderung.

o Ausbau partizipativer Angebote wie Klassensprecherwahlen, Schiilerparlament und
thematische Projekttage.
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Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein:
e Erweiterung der Schulgarten-AG und Initiativen im Bereich Umweltbildung.
Gesellschaftliche Veranderungen:

e Ausbau des Ganztagsangebots.
o Starkere Berucksichtigung kultureller Vielfalt im Unterricht und bei Festen.

Bewegungsfreundliche Grundschule:

Zur Forderung von Gesundheit und Konzentration wird das Konzept der
bewegungsfreundlichen Schule verfolgt:

e Integration von Bewegungseinheiten in den Unterricht.

e Ausbau bewegungsfreundlicher Pausenangebote durch zusatzliche Spielgerate und
Bewegungsparcours.

o Kooperation mit Sportvereinen zur Gestaltung von AGs und Workshops.

e Forderung aktiver Schulwege durch Initiativen wie Laufbusse oder Fahrradgruppen.

Fortbildungsangebote:

Lehrkrafte nehmen regelmaRig an Fortbildungen zur Bewegungsférderung und
gesundheitsorientierten Schulentwicklung teil, u.a. bei der Zentralstelle fir Schulsport und
Bewegungsforderung (ZFS) und der Bildungsakademie des Landessportbundes Hessen.

Zertifizierung als gesundheitsférdernde Schule:

Die Jim-Knopf-Schule strebt den Erwerb und die Fortschreibung von Teilzertifikaten im
Rahmen von ,Schule und Gesundheit” an. Dazu gehoren die Bereiche Bewegung &
Wahrnehmung, Erndhrung & Konsum, Sucht- & Gewaltpravention, Verkehr & Mobilitdt sowie
Lehrkraftegesundheit. Langfristiges Ziel ist die Gesamtzertifizierung als
,Gesundheitsférdernde Schule”. Hierzu missen 4 die genannten Teilbereiche zertifiziert sein.

Weiterfiihrung der Profile:

Die Jim-Knopf-Schule setzt weiterhin auf die Fortfiihrung der Projekte ,Musikalische
Grundschule” und ,Umweltschule”. Regelmafige Aktionsplane und Dokumentationen sichern
die Transparenz und gewadhrleisten die nachhaltige Umsetzung der gesetzten Ziele. Des
Weiteren wird die ETEP Arbeit fortgeflihrt und padagogische Schwerpunkte im Bereich der
Individualisierung und Differenzierung festgelegt (Ergebnisse aus dem padagogischen Tag am
02.05.25).
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